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Protocollo come da segnatura 

 

All’albo 

Al M.I.M. – Ufficio scolastico provinciale di Cagliari 

 

 

Interpello per selezione personale ai sensi dell’art. 14 comma 22 dell’O.M. 27/2026  

Classe di concorso A013 - DISCIPLINE LETTERARIE, LATINO E GRECO 

Considerato l’esaurimento delle graduatorie di istituto, questa Istituzione scolastica deve provvedere al 

conferimento, fuori graduatoria, di una supplenza ai sensi dell’articolo 14 comma 22 dell’OM 27/2026, avente 

le seguenti caratteristiche: 

- durata della supplenza: fino al 28/10/2026 (e comunque fino al conferimento dell’incarico annuale da 

parte dell’A.T.S.); 

- Orario settimanale 16 ore; 

- Sede di servizio: Liceo Classico Dettori di Cagliari 

- Classe di concorso A013 – Discipline letterarie, latino e greco. 

 
Criteri di conferimento dell’incarico 

La supplenza sarà conferita agli aspiranti che avranno presentato domanda nei termini indicati, secondo il 

seguente ordine di priorità: 

1. Possesso abilitazione per la classe di concorso A013 – Discipline letterarie, latino e greco; 
2. Possesso titoli necessari per l’iscrizione nella seconda fascia delle graduatorie provinciali per le 

supplenze per classe di concorso A013 – Discipline letterarie, latino e greco. 

A parità di posizione si considereranno preferenziali, in ordine decrescente: 

 

● Esperienza di insegnamento pregressa nella classe A013, documentabile. 

● Servizi già svolti presso licei classici o scuole secondarie superiori. 

● Residenza o domicilio in area territoriale prossima alla sede scolastica. 
● Età anagrafica con precedenza al candidato/a più giovane. 

 

Non è consentito partecipare alla procedura a coloro che sono già stati individuati quali destinatari di contratto 

a tempo determinato. 

 

Conferimento dell’incarico 

Il conferimento della supplenza sarà comunicato per email e anticipato telefonicamente ai recapiti forniti dagli 

aspiranti. La supplenza dovrà essere accettata immediatamente e la presa di servizio dovrà avvenire entro 

l’orario indicato. 

La mancata risposta telefonica sarà considerata rinuncia. La telefonata sarà annotata su un registro che 

assumerà la validità del fonogramma. 

 

Modalità di presentazione della candidatura 

Dato il carattere di urgenza, tutti gli interessati sono tenuti a presentare 

entro e non oltre le ore 13.15 del 23.10.2026 
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la propria disponibilità al conferimento della supplenza, entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 13/10/2026, 

inserendo la propria candidatura al seguente link:  

https://madinterpello.portaleargo.it/index.html#/ 

selezionando interpello per personale Docente con codice ministeriale CAPC03000V, o in alternativa   inviando 

all'indirizzo capc03000v@istruzione.it il modello allegato al presente avviso debitamente compilato in tutte le 

sue parti e firmato, unitamente al proprio curriculum e a una copia di un documento di identità, indicando 

nell’oggetto “Risposta interpello classe di concorso A013 – Cognome e Nome”. 

Si applicano, in caso di mancata accettazione e/o presa di servizio, le sanzioni di cui all’art. 15 dell’O.M. n. 

27/2026. 

L’informativa sul trattamento dei dati personali è disponibile al link: https://www.liceoclassicodettori.edu.it 

 

Presa di servizio 

La presa di servizio dovrà avvenire entro 24 ore dall’accettazione dell’incarico. 

 

Sanzioni e normative applicabili 

Ai sensi dell’art. 15 dell’OM 27/2026, l’accettazione della supplenza e la mancata presa di servizio entro il 

termine stabilito comportano l’applicazione delle sanzioni previste. 

La stipula del contratto di lavoro costituisce condizione necessaria per la presa di servizio. La rinuncia, prevista 

all’articolo 12 comma 11, all’assegnazione della supplenza o la mancata assunzione di servizio entro il termine 

assegnato dall’Amministrazione, comporta la perdita della possibilità di conseguire supplenze di cui 

all’articolo 2, comma 6, lettere a) e b), sia sulla base delle GAE che dalle GPS, nonché, in caso di esaurimento 

o incapienza delle medesime, sulla base delle graduatorie di istituto nonché sulla base della procedura di cui 

all’articolo 14, comma 22, per tutte le classi di concorso e posti di insegnamento di ogni grado d’istruzione cui 

l’aspirante abbia titolo per l’intero periodo di vigenza delle graduatorie. 

L’abbandono del servizio comporta la perdita della possibilità di conseguire supplenze di cui all’articolo 2, 

comma 6, lettere a), b) e c), per tutte le classi di concorso/tipologie di posto di ogni grado di istruzione per 

l’intero periodo di vigenza delle graduatorie.  

 Non è consentito partecipare alla procedura a coloro che sono già stati individuati quali destinatari di contratto 

a tempo determinato e ai destinatari delle assegnazioni di cui all’articolo 4, commi 3 e 8, del Decreto 

ministeriale n. 111/2024. 

Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti agli stessi vincoli e criteri previsti 

dall’Ordinanza ministeriale n. 27/2026, ivi incluse le disposizioni di cui all’articolo 15 dell’Ordinanza 

medesima. 

 

La Dirigente Scolastica 

Monica Ruggiu 
Firmato digitalmente 
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MODULO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI SUPPLENZA DA 

CONFERIRSI FUORI GRADUATORIA DI ISTITUTO 

Il sottoscritto      , 

nato a        

il  C.F.  , 

residenza      

Via    n.     

Telefono cellulare      

E-mail        

Domicilio (se diverso dalla residenza) _____________________________________________ 

Via _____________________________________ n. ________________________________  

    

CHIEDE 

di partecipare all’interpello per la classe di concorso A013 

A tal fine, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000: 

- di non essere stato dispensato dal servizio ai sensi dell’articolo 439 del D.lgs. n. 

297/1994 per mancato superamento del periodo di prova; 

- di non essere stato dispensato dal servizio per incapacità didattica ai sensi dell’articolo 

512 del D.lgs. n. 297/1994; 

- di essere cittadino italiano o dell’Unione europea e, in tal caso, di avere una adeguata 

conoscenza della lingua italiana; 

- di avere un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 67 al 1° settembre 

2026; 

- di godere dei diritti civili e politici nel Paese di cittadinanza; 

- di non essere escluso dall’elettorato politico attivo; 

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 

- di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, 

primo comma, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

- di non essere temporaneamente inabilitato o interdetto, per il periodo di durata 

dell’inabilità o dell’interdizione; 

- di non essere stato licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

giusta causa o giustificato motivo soggettivo ovvero di non essere incorso nella 

sanzione disciplinare del licenziamento con o senza preavviso, ovvero della 

destituzione; 

di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del personale docente; 

- di non essere dipendente dello Stato o di enti pubblici collocato a riposo, in 



applicazione di disposizioni di carattere transitorio o speciale; 

- di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui al Decreto Legislativo 31 

dicembre 2012 n. 235; 

- di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali; 

- di non essere incorso nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio ovvero 

di non essere destinatario di provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio; 

- di essere consapevole di essere ammesso nelle graduatorie con riserva di accertamento 

del possesso dei requisiti di ammissione; 

- di essere consapevole che l’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con 

provvedimento motivato, l’esclusione dei candidati non in possesso di uno dei citati 

requisiti di ammissione o per i quali sia accertata la sussistenza di una delle condizioni 

ostative di cui all’O.M. n. 27 del 2026; 

- di non avere procedimenti penali pendenti, in Italia e/o all’estero, ovvero di avere 

pendenti i seguenti procedimenti: 

 ; 

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di 

 ; 

- di non avere riportato condanne penali (anche se sono stati concessi amnistia, indulto, 

condono) in Italia e/o all’estero, ovvero di aver riportato le seguenti condanne 

 ; 

- di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali. 

 

Chiede che tutte le comunicazioni inerenti al presente procedimento siano rese al seguente 

indirizzo e-mail   

Il candidato, inoltre, 

DICHIARA 

di essere in possesso del seguente titolo: 

 

Si ricorda che chi dichiara titoli falsi o mendaci in una procedura di interpello, come in 

qualsiasi altra procedura di selezione pubblica, è soggetto a conseguenze legali e disciplinari 

severe. Nello specifico: 

 

● decadenza della nomina: Se viene accertata la falsità o mendacità delle dichiarazioni 

rese, l’aspirante perde il diritto alla supplenza. L’istituzione scolastica può procedere 

all’annullamento della graduatoria, escludendo il candidato che ha dichiarato titoli falsi. 

Se la supplenza è già stata assegnata, il contratto di lavoro viene risolto 

immediatamente; 



● sanzioni penali: dichiarare il falso in atti pubblici, come una dichiarazione per la 

partecipazione a un interpello, costituisce reato di falsità ideologica, punibile ai sensi 

dell’art. 76 del DPR 445/2000. Questo può comportare pene detentive e sanzioni 

pecuniarie; 

● sanzioni amministrative e disciplinari: oltre alle sanzioni penali, il candidato potrebbe 

essere soggetto a sanzioni amministrative, come l’interdizione temporanea o 

permanente dai pubblici uffici. Inoltre, l’istituzione scolastica potrebbe segnalare 

l’accaduto alle autorità competenti per l’applicazione delle sanzioni disciplinari 

previste dalla legge; 

● obbligo di restituzione: in caso di falsità accertata dopo la presa di servizio, il candidato 

potrebbe essere obbligato a restituire eventuali compensi ricevuti durante il periodo di 

lavoro. 

 

Allega alla presente: 

a) Curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto; 

b) Copia del proprio documento di identità 

 

 

(luogo e data) 

 

(firma) 
 

 

 

Firma leggibile:   



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

(ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679) 

 

Titolare del trattamento: 

Liceo Classico Statale G.M. Dettori 

Via Pasquale Cugia 2 - CAGLIARI 

Email: capc03000v@istruzione.it 

Telefono: 070/308257 

Il titolare del trattamento ha nominato un Data Protection Officer (Responsabile 

della protezione Dati) contattabile ai seguenti recapiti: rpd@euservice.it  

Finalità e base giuridica del trattamento 
I dati personali forniti in occasione della partecipazione all’interpello sono trattati per le 

seguenti finalità: 

● gestione delle procedure relative al conferimento della supplenza secondo quanto 

previsto dall’art. 14, comma 22 dell’O.M. 27/2026; 

● valutazione dei titoli e dei requisiti di accesso; 

● eventuali comunicazioni relative all’esito della selezione; 

● adempimento di obblighi previsti dalla normativa vigente, inclusi obblighi in materia 

contabile e fiscale, trasparenza e pubblicità legale. 

Il trattamento è lecito in quanto necessario per adempiere a un compito di interesse pubblico o 

connesso all’esercizio di pubblici poteri (art. 6, par. 1, lett. e) del Reg. UE 2016/679). 

 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati avverrà con strumenti informatici e cartacei, secondo logiche 

strettamente correlate alle finalità sopra indicate, nel rispetto dei principi di liceità, correttezza 

e trasparenza. I dati saranno conservati per il tempo strettamente necessario a conseguire le 

finalità per cui sono raccolti. 

 

Destinatari dei dati 

I dati personali potranno essere comunicati a: 

 

● personale autorizzato dell’Istituzione scolastica; 

● Ministero dell’Istruzione e del Merito; 

● Uffici scolastici territoriali; 

● altri soggetti pubblici in ottemperanza ad obblighi di legge. 

 

I dati non saranno oggetto di diffusione se non nei casi previsti dalla legge (es. pubblicazione 

all’Albo). 

 

Diritti dell’interessato 
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L’interessato ha diritto di: 

● accedere ai propri dati personali (art. 15 GDPR); 

● chiederne la rettifica (art. 16 GDPR); 

● chiederne la cancellazione nei limiti previsti dalla legge (art. 17 GDPR); 

● opporsi al trattamento o chiederne la limitazione (art. 18 e 21 GDPR). 

 

Le richieste vanno rivolte al Titolare o al RPD ai recapiti sopra indicati. 

 

Reclamo all’Autorità di controllo 

In caso di violazione della normativa, l’interessato può proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it). 

 

Conferimento dei dati 

Il conferimento dei dati è obbligatorio per la partecipazione alla selezione. L’eventuale rifiuto 

comporta l’impossibilità di procedere alla valutazione della candidatura. 
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